
 
 
 

   PROCÈS-VERBAL  

     COMITÉ DIRECTEUR  DU 16 février 2026 
 
 

Présents 

Président : M. DEVILLE CAVELLIN 
Membres : Mme  AMOURA,Mme MATHIVET MM. CHEMIN, FORNARELLI, LEHMANN, 
FARRE, GARCIA, CATTAN, BADARELLI, PAREUX, DAOUDI, CHACHOUA, 
Excusés : M DE CARVALHO  
Invité : M.GUETTOUFI 

 
  

PV du 16 février 2026 
 

➢ Approbation à l’unanimité du procès-verbal du 15 décembre 2025.  

➢ Informations FFF Ligues et DEF : 

●​ Nombre de licenciés  au 23/01/2026 : 309563 licenciés, on observe une baisse 
de 6300 licenciés par rapport au 23/01/2025 surtout en football d’animation. 
Niveau district de l’Essonne : 41600 licenciés, également une perte en football 
d'animation. Un groupe de travail (Collège des présidents et la technique) va se 
mettre en place afin d'identifier les causes : les plateaux plus attractifs, les 
infractions, le changement de sport…). Au niveau football féminin même 
tendance et l’objectif fédérale est de passer de 230000 à 500000 licenciés en 4 
ans.  

●​ Point futsal : Mise en œuvre 2026/2027 :  

→Changement en régional 1 mise en place du temps d'arrêt de jeu obligatoire 
(comme le basket). Classification des gymnases : 2 gymnases obligatoires avec 
une dérogation possible de 3 ans pour les clubs accédants et l’obligation de 
posséder une équipe U16.  

→Création d'un critérium régional 18 futsal féminin(pas de désignation 
d’arbitres).  

→Création d'un championnat national senior futsal féminin à 12 équipes 

→Création d'une division régionale 3 futsal féminin avec une R1 à poule de 10 
équipes, une R2 à 10 équipes et une R3 à X poules de 10 ou 12 équipes (en 
fonction des engagements). 
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→Création d'un championnat national U19 futsal masculin à 12 équipes et 
création de la coupe de Paris Crédit Mutuel Île-de-France. 

→Création d’un championnat avec 3 divisions en futsal masculin U16 avec 
désignations d’un arbitre officiel sur toutes les rencontres. Saison de transition 
2026/2027 et mise en oeuvre 2027/2028 

➢ Point RH : Nouveau CTA, Mr M.GUETTOUFI Ahmed travaille 3 jours par semaine et ses 
missions : aide à la formations arbitres bénévoles, fidéliser les arbitres et développer les 
initiatives.  

Élection du CSE : élections tous les 4 ans, les dernières étant de 2022, on suit le cycle et  un mail 
est envoyé à tous les employés ainsi qu’aux syndicats. La procédure suit son cours. 

 ➢Points sectorisation : 5 secteurs :  

Centre Est à Villabé le 27/01/2026 : 23 clubs : 5 clubs présents soit 21,74% 

Est : Vigneux sur Seine le 29/01/2026 : 22 clubs : 5 clubs présents soit 22,73% 

Centre Ouest : Massy le 03/02/2026 : 25 clubs : 7 clubs présents soit 28,00% 

Sud : Boutigny le 05/02/2026 : 26 clubs : 6 clubs présents soit 23,08% 

Coeur Essonne : St Michel sur Orge le 10/02/2026 : 22 clubs : 10 clubs présents soit 45,45% 

Au total 118 clubs étaient conviés, 33 clubs représentés soit 27,97%. 

Synthèses des besoins :   

A. Ateliers spécifiques au travers des réunions de secteurs  

B. Affichage des sanctions disciplinaires  

C. Arbitres sur la D5 un vrai plus  

D. Arbitres ne se présentant pas E. Comportements éducateurs + environnement  

F. Aide à la recherche de ressources 

Autres points soulevés par les clubs :  

A. Réunions intéressantes  

B. Dotations OK –Mini Buts pour les EDF  

C. Intérêt de se rencontrer  

D. Identification des membres du CD E. Initiative Arbitres bénévoles ( Formation-Posture 
Chasubles )  
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F. Vie du District. 

Axes de travail :  

A. Comment augmenter le nombre de participants et fidéliser ?  

B. Comment faire venir les petites structures ?  

C. Travailler sur les besoins clubs ( Priorités) en adéquation avec ceux du collège des Présidents  

D. Autres (Communication, Contenus ,etc…) 

➢ Dates et lieux des différentes finales de coupe :  

Séniors Essonne et District à Fleury le 20/05/2026 

U14/16/18 à Massy le 30/05/2026 

CDM+Vétérans 35,45 et 55 à Janville Lardy le 31/05/2026        

Féminines à Vigneux sur Seine le 02/05/2026 

Futsal le 06/06/2026 lieu à définir 

U13G et U13F le 28/03/2026 

U10G et U12G le 04/04/2026 

U11G et U11F le 30/05/2026     

➢ Plan rixe : M. DEVILLE CAVELLIN a participé à un colloque organisé par les villes de Viry 
Châtillon et Grigny au mois de juillet de 2025 : Proposition d’un volet Formation 
(Professionnalisation).  

•​ Le dispositif propose deux parcours distincts : 

Formation 1 : Référent STOP RIXE (Certifiante) 

•​ Durée : 10 jours (60 heures). 

•​ Contenu : Analyse des mécanismes émotionnels, intermédiation éducative, 
gestion émotionnelle et travail avec les familles. 

•​ Rôle : Structurer la démarche au sein du club et agir en lien avec les 
institutions. 

Formation 2 : Médiateur de Proximité (Non certifiante) 

•​ Durée : 6 demi-journées (21 heures). 

•​ Contenu : Posture éducative, outils de désescalade verbale et écoute active. 
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•​ Rôle : Intervenir en première ligne sur les conflits de premier niveau. 

Le district propose un week-end dédié avec démarrage avec des ateliers pédagogiques avec les 
clubs et les institutions (protocole, bâches, bracelets …).  

Par exemple :  chaque club engagé reçoit un kit complet visant à provoquer une prise de 
conscience immédiate  

•​ La Bâche officielle : porte le message choc « Une rixe, dix secondes, dix ans de 
regrets ! ». Elle raconte l'histoire d'un jeune dont la carrière et l'avenir ont 
basculé suite à un mauvais choix. 

•​ La Banderole de terrain : installée aux abords de l'aire de jeu, elle rappelle en 
permanence le cadre de respect. 

•​ Les Flyers : supports pédagogiques pour les parents et licenciés expliquant la 
charte d'engagement. 

•​ Le Kit Digital : visuels pour réseaux sociaux avec le hashtag #Stop Rixe Essonne.  

Réunion animée par la Ligue de Paris et la Commission Régionale De Prévention et Médiation de 
la LPIFF a eu lieu  le lundi 9 février 2026.  

➢ Les caméras arbitres : dispositif des caméras seulement sur les matchs à risque. Il faut mettre 
dans nos règlements généraux l'utilisation des caméras. Voté à l’unanimité.  

➢ Situation financière -relevé clubs : sur les relevés situation clubs du 31/10/2025, deux clubs 
en infraction : Piment Noir a prposé un échéancier non respecté et Epinay Athletico : un cumul 
de dettes arbitres et relevé club. Des points en moins ont été enlevés pour Epinay Athletico. Les 
procédures ont été déclenchées (courrier club et mairie).  Le dossier Piment Noir part à la Ligue 
de Paris et un nouveau délai accordé au club d’Epinay Athlético au 13 mars 2026. Après 
application 3.8.3. Ne participe aux vote Mme AMOURA Sandrine, Mme MATHIVET Sandrine et Mr 
CHEMIN Fabrice : voté à l’unanimité  

➢ Point Arbitrage : Vote à la nomination de Mr  Yvan Clua en tant qu’ observateur : Voté à 
l’unanimité. 

Dernière FIA réalisée  : 35 candidats inscrits, avec 4 non présentés, 1 pas revenu le deuxième 
jour et un seul échec au test théorique. Une réunion a également été organisée avec les 
observateurs sur la sensibilisation aux règlements et à leur rôle. Organisation d’un week-end à 
Clairefontaine le 25 avril 2026. Article à réaliser sur l’arbitrage féminin (un trio féminin) par 
Milan communication du District. Une réunion formateurs est également réalisée : mise en place 
d’un protocole, un retour sur les formations FIA et uniformiser celles-ci. Avoir accès à la 
plate-forme KHOOT qui propose des quizz. 

➢ Les thématiques :  

→ Le partenariat : MM. CATTAN, GARCIA et LEHMANN : finalisation de la maquette présentation 
du District. Réalisation de flyers également.  
 
→Mr FARRE Guy : suggère la réalisation d’un podcast à Milan qui est intéressé.  
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→Il faut que le District mette en avant les clubs par réalisation de petit reportage ou peut-être 
par le biais d’un concours.   

→Conseil de la jeunesse (MM. FARRE et CHACHOUA) : deux clubs supports : Athis Mons et 
Massy. Mise en place à voir saison prochaine. Continuation à la réalisation de la mise en place.  

→Proposition de la création d’un groupe WhatsApp par sectorisation avec responsable les  

→Mr FORNARELLI Christian demande de l’aide aux niveaux des appels disciplinaires et aux 
niveaux des délégués et observateurs : Mr FARRE Guy et Mme AMOURA Sandrine se proposent. 
Mr FORNARELLI demande un tableau pour les réclamations des délégués et arbitres pour éviter 
la recherche dans les procès verbaux.  

➢ Questions diverses :  

→Le futsal (Mr PAREUX Pierre) : 14 clubs inscrits : 3 clubs déjà forfait.  
→Le CDOS (Mr BADARELLI Christian) quelques dates :  
Semaine Olympique et Paralympique du 30 mars au 4 avril 2026.  
La journée Olympique qui aura lieu le 23 juin 2026.  
La fête du sport le 14 septembre 2026.  
La journée mondiale du bénévolat le 5 décembre 2026.  
L’assemblée générale CNOSS le 30 juin 2026.  
 
 

 
     PRÉSIDENT​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ SECRÉTAIRE GÉNÉRALE 
C. DEVILLE CAVELLIN​ ​ ​ ​ ​ ​                      S.AMOURA 
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