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Le Comité Directeur a le plaisir et ’honneur de vous présenter le rapport moral et sportif de la saison
2022/2023

Ce rapport sera soumis a votre approbation lors de I’ Assemblée Générale Ordinaire le 21 octobre 2023.

La saison entiere a pu se dérouler et nous espérons qu’elle vous a apporté de réelle satisfaction quant aux
performances de vos clubs et la pleine réussite de vos projets de développement.
Cette saison a bien entendu été riche, tant sur le plan national qu’au niveau de notre département.

Avant tout cette année sportive 2022/2023 fut trés particuliére notamment avec la Coupe du Monde qui s’est
déroulé de novembre a décembre 2022. Une coupe du monde ou le football francilien a montré sa puissance
et son impact. En effet, plus de 29 joueurs participant a cette compétition étaient issus de notre bassin de
pratique.

Par ailleurs, cette saison fut synonyme d’une hausse significative du nombre de licenciés, ce qui permet de

battre le record pour une saison supplémentaire. Les voyants sont aux verts en termes de progression hormis
sur la pratique adulte masculine et féminine qui est en 1égere baisse.

Revenons sur la Sectorisation : projet de la mandature.

Ce projet qui a vu le jour en début de mandature est maintenant lancé.

Les clubs ont été regroupés dans 5 secteurs afin de permettre des échanges de proximité. La qualité des
¢changes ainsi que la participation des clubs ont été plus qu’intéressant

Plusieurs thématiques importantes, qui nous confortent sur le fait de rapprocher le district des clubs, ont été
abordées et des souhaits formulés.

= Délocalisation des formations dans les territoires les plus éloignés du cceur Essonne
»= Formation lors des périodes de vacances scolaires

»  Maintenir I’initiative des achats groupés

= Un référent technique par secteur serait apprécié

= Football d’animation : Cohérence des niveaux et des plannings)

= Continuer ’effort apprécié des dotations.

En termes de participation, il est clair que les structures avec peu de licenciés et/ou d’équipes ne semblent pas
mobilisées par I’initiative. Nous ne pouvons, pourtant, pas les laisser au bord de la route.

Nous travaillons sur cette thématique et multiplierons les visites de ces clubs afin de ne pas les isoler et qu’ils
puissent bénéficier du soutien du District.

College des preésidents

Le collége des Présidents s’est réuni deux fois cette année calendaire. Ce colleége est I’image de la meilleure
représentativité des clubs du département (National-Ligue -District, (Toutes divisions) -Futsal -Féminines-
entreprise). L.’objectif est d’avoir le plus haut niveau d’échanges, afin que le DEF puisse apporter les meilleures
réponses aux problématiques rencontrés par nos licenciés. LE collége est renouvelé de 30% par saison environ,
afin que le plus de présidents puissent y siéger.

Trois thématiques ont été abordées cette saison :

RAPPORT MORAL ET SPORTIF




- Laviolence
- L’¢éthique et les valeurs
- L’aide aux clubs

Plusieurs actions seront mises en place, dés ce début ‘année, et se recoupant d’ailleurs avec les remontées
venant des secteurs. Une majeure concerne 1’affichage de baches autour des terrains mettant en avant un
message préventif adressé aux parents. Ce projet venant du Collége Président et des différentes remontées de
la sectorisation, a été cofinancée par le District et le Service Départemental de la Jeunesse de 1’éducation et du
sport. (SDJES).

Ces baches, vous seront remises a la fin de 1’assemblée générale.

Commission Départementale Agence Nationale du Sport

Nous devons saluer le travail de notre commission départementale et de ses représentants.

En effet, ses membres ont apporté aux clubs une aide, tant dans la mise en place des dossiers de grande
complexité que sur le support opérationnel des clubs au quotidien (Rendez-vous au district, cadrage des projets,
etc.)

18 clubs ont déposé¢ des dossiers, et 14 seulement ont pu bénéficier de subvention. Les 4 autres clubs n’ayant
pas répondu a la note de cadrage de la FFF. La Commission avait une enveloppe de 37 250 € a répartir sur les

42 projets subventionnables. On constate que I’enveloppe a baissé de plus de 14 000 € par rapport a I’année
2022.

Toutefois il est a noter qu’un certain nombre de club ayant déposé des dossiers sur I’année 2022 n’ont pas
justifié I’utilisation de leur subvention.

Aide Aux clubs

Le District de I’Essonne avait procédé a la dotation pour toutes les écoles de Football du département de deux
paires de mini-buts en fin de saison derniére.

Le District a doté cette année les écoles de football en jeux de coupelles afin de pouvoir mettre en place les
plateaux adéquats.

Le District a également mis en place un processus d’achats groupés afin que les clubs puissent bénéficier de
matériel au meilleur prix.

Vous aurez également 1’occasion de repartir avec une dotation compléte (chasuble, tactifall, baches) a la fin
de cette assemblée générale.

Les finalistes des coupes départementales, ainsi que les arbitres, se sont vu doté d’équipements complets afin
de garder en mémoire ces événements importants dans le cheminement de tous joueurs.

Les jeunes sélectionnés en équipe départementale, ont également été doté en équipements.
Toutefois il reste encore beaucoup de travail a ce niveau-la, pour accompagner les clubs au quotidien

(accompagnement des nouveaux dirigeants, accompagnement demandes de subventions, etc.. ). Cela fera
I’objet d’un travail important sur la saison 2023/2024.
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Enfin, chers dirigeantes, dirigeants, nous vous laissons parcourir ce rapport d’activité qui reprend 1’ensemble
des items et actions du District, sans étre exhaustif pour autant.

Bonne lecture.
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Licencies
17 756 en Football d’Animation
2 476 féminines

930 Futsal

301 arbitres

2 786 dirigeants
480 dirigeantes

T NENENE RN

Pelouse naturelle 155 soit 46.5%
Stabilisé 40 soit 12%
Gazon synthétique 86 soit 25.8%

Futsal 44 dont 13 parquets, 9 PVC, 2

SNIENENEN

caoutchoucs

\

2 Terrains de Foot5 palissade

123
Clubs

+11000
Matchs




LE DISTRIGT EN QUELQUES GHIFFRES...

Licenciés Femmes/ Hommes

Educateurs Cartons distribués

)

m CFF
B CFF non certifiés 38“
B BMF / BEF

DES et plus

248

92 cartons hors matchs



Les séances du Comité Directeur permettent aux élus de mettre en place les actions du District de I'Essonne de
Football liées aux conventions d’objectifs, de faire le point sur les compétitions, de définir I'organisation, la
gestion administrative et financiére. Cette saison, le Comité Directeur s’est réuni & plusieurs reprises.

Le Bureau Directeur traite les dossiers urgents qui lui sont soumis et envisage les actions de développement du
District de I'Essonne de Football qui seront proposées au Comité Directeur. Il gére les affaires exceptionnelles.
Il s’est réuni quasiment toutes les semaines.

Comiteé d’Appel Chargé des Affaires Courantes

Ce comité, émanation du Comité Directeur du District, a vocation a régler les litiges concernant I'application de
la réglementation sportive.

Cette saison, le comité s’est réuni 10 fois pour un total de 24 dossiers. Le Comité s’est réuni fréquemment en fin
de saison au regard de I'explosion des recours. En effet les derniers CACAC ont eu lie au courant de la
deuxiéme quinzaine de juillet.

Commission de Discipline de premiére instance

La commission de discipline est compétente pour prononcer, a I'’encontre des licenciés, I'’ensemble des sanctions
prévues par la réglementation sportive en vigueur.

La Sous-Commission Départementale de Discipline Procédures d’Instructions a pour réle de statuer sur les
dossiers qui ont fait 'objet d’une instruction.

La commission se réunit chaque semaine pour traiter de tous les dossiers : cela peut aller du simple cumul de 3
cartons jaune a des faits de violences sur les terrains.

La commission a traité 24 dossiers disciplinaire soumis & instruction. A cela il faut ajouter une dizaine de dossier
hebdomadaires qui ne sont pas soumis & instruction.

Commission Départementale de Discipline d'Appel

Cette commission traite, juge en appel et dernier ressort suite & un décision prise par la commission de discipline
de premiére instance.

Cette année la commission a traité 18 dossiers en appel.
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Commission des Statuts et Reglements

Celle-ci analyse, prend en compte et statue, chaque semaine, sur les aspects réglementaires des différentes
rencontres en regard des situations présentées.

Elle traite généralement de toutes les réserves réclamation ou évocation. Cette année, la commission a traité
pas moins de 146 dossiers.

Commission des Finances

Cette commission est chargée de conseiller le Comité Directeur dans sa gestion des finances. Il donne des
orientations quant aux dépenses possibles et envisageables, afin de pérenniser les actions et d’éviter les
dérives. Elle décide des attributions de travaux en regard des appels d’offres.

Commission Technique
Les principales missions de cette commission sont :
e |a formation des éducateurs,
® |a détection et la sélection des « Excellences garcons et filles du département » sur les catégories U13,
U14,U15, U16 ainsi que les U15, et U18 futsal,
e e suivi et 'organisation du football d’animation,
o le développement du football féminin, du futsal, du foot loisir.
[ )

Les pratiques diversifiées sont également au centre des actions de la commission : Sport pour Tous, Sport Santé,
Sport sans violence, le suivi du Programme Educatif Fédéral, les opérations Scolafoot et le football dans les
écoles en lien avec les sections sportives.

Cette Commission animée par La présidente Mme MATHIVET, Morgane BRILLAUX (CTDPPF), Damien ROY (CTD-
DAP), Renaud LECOUTY (CTD DAP) et Jean-Luc BABIN (Educateur Départemental) réalise un travail conséquent
de terrain et apporte son aide aux clubs Essonniens & travers son savoir-faire et ses valeurs techniques.

Chaque semaine cette commission gére et organise administrativement I'ensemble des plateaux et rencontres
du football d’animation, soit 17 756 licenciés dans 86 clubs.

Cette commission a pour réle de coordonner le football féminin sur I'ensemble du territoire essonnien au travers
notamment de mise en place d’actions de développement, aide aux clubs, dans I'objectif de faciliter la
pratique des féminines.

f'-'-ﬂi‘.itfiﬂ
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Cette année la commission a mis place une journée
((toutes foot» dans laquelle ont été réunies 22
éducatrices pour échanger sur le réle d’éducateur avec
la présence de Marine HAUPAIS et Sandrine MATIVET
(toutes 2 de la commission technique) ainsi que découvrir
la pratique du foot en marchant, cette journée s’est
finalisé avec I'observation de la rencontre de D1 Arkema
entre le FC FLEURY 91 et Montpellier HSC.

Commission Foothall en Milieu Scolaire

Assure l'initiation des jeunes dans un encadrement de qualité, le suivi des sections sportives, le développement
par I'éducation et I'insertion.

Commission de Prévention, Médiation, et Education (C.D.P.M.E)

Cette commission répond réguliérement aux problématiques rencontrées par les clubs. Elle s’intégre dans un
plan de prévention départemental élaboré en collaboration avec la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale et le Conseil Départemental.

Dans sa mission, la commission analyse les causes et dérives des rencontres et joue un réle de médiateur en
rencontrant les personnes en lien avec les différentes problématiques et les accompagne dans leurs démarches
pour trouver les solutions afin de sécuriser les rencontres, en partenariat avec les clubs.

Cette saison encore, les axes de travail de la commission ont été :

. D’anticiper et prévenir les risques éventuels sur les rencontres sportives ;
. D’accompagner les clubs dans I'organisation de rencontres supposées & risques ;
. De mettre en place des stratégies d’actions, de communication et de formation.

Elle définit les modalités nécessaires a la sécurité des compétitions placées sous la responsabilité du District de
L’Essonne de Football.

La commission s’est réunie & plusieurs reprises pour un total de 9 dossiers. La commission a su traiter les matchs
a risques, mais regrette qu’'un match n’ait pas pu avoir lieu.

Les projets principaux de cette commission sont axés sur la modernisation de son domaine de formation, le suivi
des désignations, sa politique promotionnelle, sa communication, I'accompagnement de ses observateurs et son
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approche technique sur le développement d’actions de fidélisation.
La commission se réunit réguliérement, et ses membres sont présents au District pour recevoir les arbitres chaque
mercredi.

Commission des Terrains et des installations Sportives

Cette commission a la charge de la qualification et du classement des installations sportives au niveau
départemental.

Cette commission gére I'organisation et le suivi du championnat et coupe Futsal et du football d’entreprise.

Commission du Statut des Educateurs

Cette commission se réunit pour vérifier la conformité des éducateurs dipldmés en fonction des niveaux de jeux
des équipes encadrées conformément aux exigences réglementaires.

Commission du Statut de I'Arbitre

Les missions de cette commission sont de statuer sur le rattachement des arbitres & un club, y compris sur celui
des arbitres ayant changé de club, de vérifier si les arbitres ont bien satisfait aux obligations leur permettant
de couvrir leur club et le cas échéant d’apprécier la situation des clubs au regard des Statuts.

La commission s’est réunie & 3 reprises.

Attention, pour la saison 2023/2024, la date limite pour former des arbitres et qu'ils soient pris en compte

dans le statut de I'arbitrage est le 28 février 2024.

La Commission Médicale a pour objet d’assurer la validation et conformité des dossiers médicaux des arbitres
et de promouvoir toute action dans le domaine de la prévention ou de la formation dans le secteur médical.

Commission d'Information et de Formation (C.D.L.F)

Cette commission ceuvre a I'organisation, la bonne tenue et I'animation des sessions de formations.

Commission d’'Organisation et de Suivi des Compétitions

Cette commission est chargée de la gestion et I'organisation, toujours aussi complexe et délicate, des
championnats et des coupes disputées sur le territoire essonnien.
Il est rappelé aux clubs de respecter leurs obligations afin de faciliter la tache de la commission.

La commission souhaite que les clubs soient davantage rigoureux quant aux changements ou modifications des
rencontres, terrains impraticables et une attention portée aux dossiersd’engagement.
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Aussi la commission rappelle que les demandes de délégués officiels doivent étre réalisées dans les délais afin
de répondre et satisfaire les clubs, en fonction de nombre de délégués disponibles.
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Football d’Animation

O
KE
o)
17.756
Licencieés
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Les actions de développement

2022/ 2023

Football d’animation

Avec plus de 16 000 licenciés, le Football est I'une des priorités du District de I'Essonne de Football,
les axes de travail ont été multiples cette saison

e Premiérement, voici les effectifs du football d’animation.

Joueurs 2704 1018 1686 4 500 2175 2 325 252
(G+F)

Equipes 180 51 65 174 100 90 14
Clubs 58 18 21 55 31 29 12
Total 76 84
clubs

L;%fl’:ﬁ;:iv , OE?I;"
3ell0 >

 Decembre
4h00

: "Ué U7, U8-U9
. U7F-USF-U9F
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e Organisation d’un tournoi Futsal U11 et U13F pendant les vacances scolaires de février et d’avril avec plus
de 20 clubs présents :
o Récompenses pour les vainqueurs : Visite de Clairefontaine sur une journée et entrainement sur les
terrains de Clairefontaine.
e Finale départementale des challenges U10 et U11 JACKY VIVIENS sur les installations de Draveil le 15
avril 2023 :
o Ull =» RIS ORANGIS US et SAVIGNY CO qualifiés
o UllF =» FC FLEURY 91 qualifié
o Vainqueur U10 =& EVRY FC
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Les actions de développement
2022/ 2023

e Festival du Football U13 qui s’est déroulé a Palaiseau le 1 avril 2023.
o Ul3 = RIS ORANGIS US ET GRIGNY US qualifiés
o UI3 F =» FC FLEURY 91 qualifié

e Mise en place de 2 journées interclubs
e Journée nationale des débutants, le samedi 17 juin sur les installations du FC MARCOUSSIS NOZAY VDB

o 798 joueurs et joueuses sur la journée

Le District de 1’Essonne remercie les collectivités ainsi que les clubs qui ont accueillis ces événements et ont
permis aux jeunes de participer a ces journées évenementielles importantes.
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Promotion et Développement du

Football Féminin
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Les actions de développement
2022/ 2023

Suivi et Labellisation des clubs
(labels jeunes FFF)

v Label Jeune
e Club labelisé au niveau espoir : FC Etampes, FC Orsay Bures, FC Paray, US Saclas Méreville
e (Club labelisé au niveau excellence : CS Bretigny, CO Ulis
o Club labelisé au niveau élite : FC Fleury 91

v Label Ecole de Foot Féminine

e Club labélisé au niveau Bronze : FC Igny, ES Villabé
e Club labélisé au niveau Argent : FC Boissy sous Saint Yon, FC Etampes, CO Ulis
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Les actions de développement
2022/ 2023

v Label Futsal

e (Club labelisé au niveau excellence : BVE Futsal

Le District de I’Essonne, que ce soit le département de la Technique et les élus du Comité Directeur, restent a votre
disposition pour vous accompagner dans vos démarches li¢es a la labellisation.
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Les actions de développement
2022/ 2023

Football en Milieu Scolaire

Le football en milieu scolaire concerne les interventions dans le cadre du Programme « Scolafoot » et
I’accompagnement, la labellisation et la création des sections sportives du département essonnien.

Cela a représenté pour la saison (en chiffres) :

133
Classes

v Axe Sportif
- 8 clubs et 2 services des sports partenaires

v Axe développement saison 2023-2024
- Augmentation du nombre de clubs dans le
dispositif
- Mise en place de formation des enseignants en
lien avec les CPC
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> < P <
FC ST VRAIN
oo O

@ ES VILLABE ol ES VILLABE
(“9 — f@% ES PLESSIS PATE
T

ﬁ%ﬁﬁﬁ STE GENEVIEVE FC
FC BOUSSY QUINCY

FC BOUSSY QUINCY
FC DRAVEIL ~~
RC ARPAJONNAIS

| 1) FC3VALLEES/OLLAINVILLE v

) FC 3 VALLEES/OLLAINVILLE

I

Critériums Foot Loisir U14 et U16 : Foot a 11 ou Foot a 8, Match le week-end ou en semaine (accord entre
les clubs)
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Les actions de développement
2022/ 2023

Formations

5 modules U9 (73 stagiaires) v 3 modules U13 (66 stagiaires)
4 modules U11 (66 stagiaires) v 3 modules U15 (63 stagiaires)

1 module U9 mineur (20 stagiaires)

NIENENEN

1 module U11 mineur (18 stagiaires)

v 2 modules U18 (43 stagiaires) v 1 modules (21 stagiaires)
v 3 modules SENIORS (56 stagiaires

v 1 module (16 stagiaires v 0 module

v 65 personnes certifiées v 4 sessions
v 67 arbitres formés

v’ 12 stagiaires

601 personnes formées
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Sections sportives

Sections sportives Féminines

Daniel Michel Richard
Athis-Mons 3e, 4e, 5e, 6e
Delalande
Foot a 11
Grigny Collége Delaunay 3e, 4e, 5e, be
Futsal Grigny Collége Jean Vilar 3e, 4e, 5¢, b°

Lycée polyvalent

Brétigny-sur-Orge Jean-Pierre Timbaud

Terminale, 1ére, 2nd

Foot & 11 Lycée général et

Ste-Geneviéve-des-Bois technologique Albert Terminale, 1ére, 2nd
Einstein
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Sections sportives Gargons

Corbeil-Essonnes Collége Louise Michel 3e, 4e, 5e, be
Palaiseau Collége Joseph Barra 3e, 4e, 5e, be
Viry Chatillon College Félix Esclangon 3e,4¢
Foot a 11
Athis-Mons College Delalande 3e, 4e, 5e, be
Brétigny-sur-Orge College Pablo Neruda 3e, 4e, 5e, be
Grigny Colléege Delaunay 3e, 4e, 5e, be
Dourdan Collége Condorcet 4e — 5¢ — 6¢
Corbeil-Essonnes Collége Chantemerle 3e, de. 5e. be
Futsal —

Etampes College de Guinette 3e. de, 5e. be

Lycée polyvalent

Foota 11 Brétigny-sur-Orge Jean-Pierre Timbaud

Terminale, 1ére, 2nd
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Détections / Sélections

Catégorie Année d’age Nombre de joueurs/ses Clubs représentés
observé(e)s
U16G 2007 46 6
U15G 2008 92 18
u14G 2009 140 25
U13G 2010 240 42
U15F 2008 45 12
U14F 2009 38 14
U13F 2010 68 21
U15G FUTSAL 2008 45 8
U18G FUTSAL 2005 25 4

U13G : 1 joueurs essonnien retenu a I'INF

U14G : 2 joueurs essonniens retenus en sélection IDF
U15G : 2 joueurs essonniens au stage national FFF
uis

U16G : 4 joueurs essonniens en sélection IDF

U13F : 2 joueuses essonniennes retenues au Pdle
France

U14F : 4 joueuses essonniennes retenues en sélection
IDF

U15F : 2 joueuses essonniennes retenues en sélection
IDF
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Dans le cadre des sélections, le District de I’Essonne a décidé de valoriser les sélections en équipe
départementale. La sélection de I’Essonne se doit de rester gravée dans les esprits de chaque joueuses et joueurs.
Afin de valoriser cette sélection, le District de I’Essonne a offert a I’ensemble des sélectionnes des survétements
aux couleurs du District. I a également remis un trophée avec un diplome.

Le District remercie les clubs pour le travail accomplis tout au long de la saison, qui permet a la sélection d’avoir
des équipes compétitives. Par ailleurs, le Comité Directeur félicite ’ensemble des sélectionnés pour les
comportements exemplaires observé lors des différentes rencontres.

Le District tient également a féliciter les 2 joueuses et le joueur retenu pour intégrer I’INF Clairefontaine, ainsi
que le travail accompli par leurs clubs respectifs.
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Les actions de développement

2022/ 2023

Les effectifs du Futsal sont en hausse du Foot Animation jusqu’aux U18.
Une forte hausse également dans les catégories féminines.

CATEGORIES EFFECTIFS EFFECTIFS
21.22 22.23

SENIORS 332 313
U19- U16 77 78
Ul5 - U114 44 73
Ul3 -U12 47 74
FOOT ANIMATION 220 273
TOTAL 720 811

21.22 22.23

SENIORS F 48 73
U18F - U16F 9 10
U15F - U14F 0 18
U13F - U12F 5 18
FOOT ANIMATION 20 21
F

TOTAL 21-22 82 140
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Futsal

Cette saison le district a organisé les 1¢éres finales départementales Futsal Jeunes.
Le District remercie la ville de Corbeil pour son accueil et félicite les Lauréats départementaux.

FINALES
COUPE DE L'ESSONNE
FUTSAL

SAMEDI 10 JUIN 2023
PALAIS DES SPORTS DE CORBEIL

U11- 10H : MYA FUTSAL ESSONNE / BVE FUTSAL
I U13 - 11H30 : MYA FUTSL ESSONNE / CROSNE FUTSAL CLUB
» U15 - 13H : MYA FUTSAL ESSONNE / CROSE FUTSAL CLUB
U18 - 15H : MYA FUTSAL ESSONE / BVE FUTSAL

SENIORS F - 17H : BVE FUTSAL / MYA FUTSAL ESSONNE

SENIORS - 19H : MYA FUTSAL ESSONNE / CROSNE FUTSAL CLUB

ENTREE GRATUITE - BUVETTE SUR PLACE
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Félicitations aux clubs de BRUNOY FC et ULIS FUTSAL pour leur montée en R3.

FINALE FUTSAL
SENIORS H

COUPE OE PARIS

CREDIT MUTUEL [ iLE DE FRANCE

Pl Equipe Pts Jo G N P F BP BC Pé Dif
1 BRUNOY FC 40 16 13 1 2 0 107 58 0 49
2 ULIS FUTSAL 39 16 13 0 3 0 98 48 0 49
3 MYAFUTSAL 2 37 16 12 1 3 0 103 48 0 55
4 VILLABEETS.2 20 16 6 3 7 0 69 74 1 5
5 M-N-VDEFC 20 16 6 2 8 0 65 67 0 -2
6 BVEFUTSAL3 19 16 5 5 6 0 86 66 1 20

7 IGNY FUTSAL 2 17 16 5 2 8 0 53 74 0 -21

8 PALAISEAU U.S. 8 163 110235 %0 0 55 & MARDI 23 MAI & 20h30

Gymnase annexe Carpentier

9 HB FUTSAL 91 3 16 1 1131 41 131 0 90 Boulevard Massena 75013 Paris

10 PARTOUT'ATHIS 0 0 0O0O0OOCGBO O O O

Critériums jeunes Futsal

Pour la 1¢re fois le District de I'Essonne de Football a organisé seul ses critériums Futsal Jeunes (sans ajout d’équipes
d’autres districts).
8 clubs ont participé aux Critériums Futsal Jeunes (U6 & U15).
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Les actions de développement

2022/ 2023

Programme Educatif
Fédéral

» 39 surles 57 clubs engagés ont
renvoy¢ au total 123 actions

» Suppression des clubs ne renvoyant
pas d’actions

» 8 clubs éligible pour participer au

challenge national, les lauréats avec
remise de dotation :

e 1°:PALAISEAU US

e 2¢éme: PARAY FC

e 3éme : CROSNE FUTSAL
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Les actions de développement

2022/ 2023

Service Civique

La saison 2022/2023 marque la deuxiéme année de la
gestion d’un agrément collectif de service civique. En
effet, en accord avec le SDJES, le District met a
disposition des services civiques dans les clubs par le

biais de [I’intermédiation. Cela a pour objectif
d’alléger le travail administratif des clubs autour de ce
dossier.
c I V I Q U E Pour cette premiére année nous avons eu :
» 13 clubs engagés

Une mission pour chacun
au service de tous

» 42 jeunes volontaires
Si dans I’ensemble tout s’est bien déroulé, on a pu
constater quelques difficultés dans le suivi des jeunes
services civiques. En effet, il a été nécessaire de
relancer régulierement les clubs pour obtenir les
informations mensuelles. Il est primordial pour les
clubs de répondre avec sérieux sur la gestion des

services civiques.
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Les actions de développement

2022/ 2023

OPERATION QUARTIER D’ETE

L’Urban  Soccer d’Evry-Courcouronnes a vu ses
terrains pris d’assaut par une centaine de jeunes
joueurs le mercredi 31 aotit 2023. La raison de cet
événement ? Une initiative provenant du District de
I’Essonne, menée au sein de 1’opération Quartiers
d’été 2021, et en partenariat avec le conseil
| départemental de I’Essonne et le Service
----- | Départemental de la jeunesse de 1’éducation et du
: : . sport. Celle-ci avait pour objectif de réunir les
service-jeunesse de différents quartiers afin
qu’enfants et jeunes ados, se retrouvent le temps
d’une aprés-midi autour de leur passion commune

e ootball.

Mais quel était le programme de cette journée ? Tout d’abord, licencié ou non, fille ou garcon, tout le monde
¢tait convié¢ a participer. 167 jeunes étaient présents et deux tournois se sont alors déroulés en paralléle,
le premier regroupant des joueurs agés de 11-12 ans (catégorie U12/U13) et le second opposant des équipes
évoluant en U14/U15 (13-14 ans). Au total, 29 équipes composées de 5 a 8 joueurs (4 joueurs sur le
terrain plus le gardien) et 3 remplagants. Chaque équipe a pu s’exprimer lors de 3 matchs de 15 minutes.
Plaisir, bonne humeur étaient les maitres-mots de cette journée. Les enfants étaient heureux d’étre 1a, leurs
sourires pouvaient en témoigner !

En fin d’aprés-midi vers 17HO00, les joueurs, coaches et accompagnateurs, ont pu assister a la remise des
récompenses. Il n’y avait pas de classement. Chaque équipe est alors repartie avec des lots : tout d’abord un
trophée pour I’ensemble de I’équipe, puis un ensemble maillot du district.
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Les actions de développement

2022/ 2023

FOOTBALL TOUR FEMININ

Le Football tour féminin réunit les jeunes filles de quartiers. L’objectif est de leur permettre de sortir de leurs
quartiers pour pouvoir pratiquer une activité, le football. Cette activité est également 1’occasion de passer des
messages de citoyenneté. Il permet également d’accompagner ces jeunes filles dans la prise de conscience de
leurs droits, de leur place dans la société. Ce travail est réalisé avec des associations.

FOOTBAUl
TOUR
FEMININ

r\..D|str|cdt

'?})A \‘[ssnnns

FFF

MARDI 25 OCT. 2022

AH30-12H30 :

0-13 ans

13H30-16H30 :

14 - |6 ans

Bymnase André Nicolas
Rue Léontine Sohier
91160 - Longjumeau

wed |\
Feviih

p

nnnnnnn

Elfrae.

LE DEPARTEMENT

a.nc"umeclu
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Les actions de développement

2022/ 2023

Journée Tous O Sport

Le ler juin 2023 s’est déroulé I'événement TOUS O SPORT a Breuillet
Plus de 25 comités et organisations ont répondu présent a cet éveénement
TOUS O SPORT, organisé¢ par le District depuis maintenant 13 ans.
1.JUIN | D931 - IBKOD
» Environ 700 personnes sur le site sur la journée : S50 BOEULLET
o 470 participants
= 202 primaires (CM1/CM2) des écoles de la ville de Breuillet et
Draveil
= 268 jeunes ou adultes en situation de handicap (mental ou
physique) issus de 27 instituts spécialisés
o 134 accompagnateurs
o 91 intervenants des comités

Chaque groupe (les écoles et instituts étaient divisés en plusieurs groupes
pour fluidifier leur passage aux activités) était libre de se balader ou il le
souhaitait sur tout le site et de pratiquer, ou non, l'activité de leur choix.

Pour rappel, les sports proposés étaient divers et variés : sports de combat, sports collectifs, sports de raquettes,
sports adaptés...

Nous avons eu la chance de recevoir des ambassadeurs du sport, présents pour promouvoir leur activité aupres
du grand public.

En fin de journée, l'ensemble des écoles et instituts ont pu récupérer leurs récompenses ainsi qu'un gofiter offert
par le District de I'Essonne de Football.

Le District de I’Essonne remercie l'ensemble des comités présents a cette journée pour leur implication, qui
permet a cet événement TOS d'étre une réussite. Il remercie également la ville de Breuillet pour ’accueil de
I’éveénement sur leurs installations.

Et enfin, le District remercie le Conseil Départemental de 1’Essonne qui accompagne et soutien cette journée,
qui est devenu un rendez-vous incontournable du sport essonnien.

Retrouvez la rétrospective de cette journée en vidéo en cliquant sur le lien suivant : TousOsport 2023 - YouTube
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Les actions de développement
2022/ 2023

Le District de ’Essonne de Football, remercie le Conseil Départemental, le Service Départemental de la
Jeunesse, de I’Education et du Sport (SDJES), le Crédit Mutuel, Christian Sport, ainsi que la Ligue de Paris
Ile de France et la Fédération Frangaise de Football, qui permettent la mise en place de toutes ces actions au
service du développement du Football Essonnien.

_ E b | :
aﬁM REPUBLIQUE ﬁyy
FRANCAISE LA LIGUE
LE DEPARTEMENT [t;',gﬁizé’ PARIS ILE-DE-FRANCE
Lgalité _Crédit&Mutuel _ SPORTS

Fraternité

— TERRE D'AVENIRS —
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LES RESULTATS

Nos compétitions sont allées cette saison a leurs termes. Dans certaines divisions, cette saison fut passionnante
et aujourd’hui il est ’heure dans faire le bilan. Voici les clubs qui ont terminés premiers de leur championnat,
ainsi que les clubs qui sont montés a I’issus de la saison 2022/2023.

CHAMPIONNAT 1
Sénior D1 MASSY 91 FC

Sénior D2 ST MICHEL FC 91 & ST
GENEVIEVE FC
Sénior D3 BONDOUFLE AMC & VILLABE
ETS
Sénior D4 JANVILLE LARDY et
MONTGERON ES
Sénior DS ST GENEVIEVE FC &
COUDRAYSIEN FC & GRIGNY US

& PLATEAU SACLAY

VAL YERRES CROSNE AF

VILLABE ETS
GRIGNY US
PALAISEAU US & MNVDB FC

BOUSSY QUINCY FC &
BREUILLET FC
FLEURY FC

SAINT GENEVIEVE FC &
SAVIGNY FOOT CO
GRIGNY US & BRUNOY FC

ARPAJONNAIS RC & MORSANG
SUR ORG FC & MENNECY CS &
LISSOIS FC
LINAS MONTLHERY ESA

VIGNEUX CO & ARPAJONNAIS
RC
GRIGNY US & ST MICHEL FC &
GIF SFOC & BALLANCOURT FC
GRIGNY US & GRIGNY US &
EPINAY ATHLETICO FC
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LES RESULTATS

CHAMPIONNAT

Vétérans D1 EPINAY SUR ORGE SC
Vétérans D2 MENNECY CS & BONDOUFLE
AMC

Vétérans D3 LINAS MONTLHERY ESA &
WISSOUS & VIRY CHATILLON ES

Vétérans D4 EVRY FC & BALLAINVILLIERS AS

Futsal D1 BRUNOY FC
Séniors F D1 EVRY FC

Nos coupes de L’Essonne se sont bien déroulées, mais hélas pour plusieurs matches tout au long de la
compétition dans un climat difficile.

COUPE DE L’ESSONNE VAINQUEUR FINALISTE
Ul14 MASSY 91 FC PARAY FC
Ul6 EVRY FC GRIGNY US
U18 FLEURY 91 FC LINAS MONTHLERY ESA
CDM FRANCO PORT WISSOUS FC LONGJUMEAU
Senior District FLEURY FC SAVIGNY FOOT CO
Senior US GRIGNY IGNY AFC
Vétérans MNVDB FC GRIGNY US
+45 MORANGIS FC FLEURY 91 FC
Senior F TROIS VALLEES FC EVRY FC
Senior F a 8 MILLY GATINAIS FC PALAISEAU
U188 F FLEURY 91 FC LONGJUMEAU FC
Ul5F FLEURY 91 FC PALAISEAU US
FUTSAL MYA FUTSAL CROSNE FC
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ADMINISTRATIFS

Le Comité Directeur remercie tous les commissaires qui ont su rester mobilisés durant cette période. Le
traditionnel repas des commissions s’est tenu en avril a Egly afin de remercier I’ensemble des commissaires
qui donnent de leur temps chaque semaine pour le bon fonctionnement du District.

Enfin, un dernier mot de remerciement, adressé aux salariés du District, qui ceuvrent au quotidien pour le
fonctionnement du District, et qui sont au service des clubs.
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